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CODE OF CONDUCT

Grundverstandnis und Geltung

Wir, als Scheibler Importgesellschaft mbH, verstehen uns als Teil der Gesellschaften, in denen wir
unternehmerisch tatig sind.

Wir bekennen uns zu einer gesellschaftlich verantwortlichen Unternehmensfihrung indem wir die
unmittelbaren und mittelbaren Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Gesellschaften, in denen wir
unternehmerisch tatig sind bericksichtigen.

Dieser Code of Conduct (COD) umfasst die nachfolgenden Bereiche

1. Menschenrechte
1.1 Beschaftigungsverhaltnisse
1.2 Verbot Kinderarbeit
1.3 Verbot Zwangsarbeit
1.4 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
1.5 Diskriminierungsverbot
1.6 Koalitionsfreiheit
1.7 Arbeitszeiten
1.8 Vergutung

2. Okologische Verantwortung
2.1 Tierschutz
2.2 Schutz von Umwelt und Klima

3. Ethisches Wirtschaften
3.1 Korruption
3.2 Verbraucherinteressen
3.3 Schutz personenbezogener Daten
3.4 Fairer Wettbewerb

4. Umsetzung
4.1 Erwartungshaltung an unsere Vertragspartner
4.2 Hinweis bei VerstolRen
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MENSCHENRECHTE

Wir respektieren die Wirde des Menschen und achten die international anerkannten Menschenrechte
gem. der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen flir Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD Leitsétzen flr multinationale
Unternehmen.
Ferner berticksichtigen wir die Arbeitsstandards der internationalen Arbeitsorganisation ILO.

1.1 Beschaftigungsverhaltnisse

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, seine Mitarbeiter mit Wertschatzung zu behandeln.

Wir lehnen jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belastigung, Einschiichterung oder
sonstiger unwdrdiger Behandlung gegentber Arbeitnehmern ab.

Wir halten uns bei samtlichen Beschaftigungsverhaltnissen an das jeweils geltende Arbeitsrecht

und erwarten das Gleiche von unseren Vertragspartnern. Den Beschaftigten sind bei

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses verstandliche Informationen tber die wesentlichen
Arbeitsbedingungen, einschlieflich ihrer Rechte und Pflichten sowie der Arbeitszeiten, Verglitung

und Zahlungs- und Abrechnungsmodalitaten, zur Verfugung zu stellen.

Wir respektieren und schitzen das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschaftigungsverhaltnis

unter Einhaltung der jeweils maligeblichen Kiindigungsfrist zu beenden.

1.2 Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit und beachten das anwendbare gesetzliche Mindestalter

fur die Zulassung zur Beschaftigung.

Wir erwarten von unseren Vertragspartnern, dass sie Uber angemessene Maglichkeiten zur
Feststellung des Alters verfligen, um Kinderarbeit zu verhindern. Sollte Kinderarbeit festgestellt
werden, sind unverzuglich alle erforderlichen MaRnahmen einzuleiten, die das

Wohl, den Schutz und die Entwicklung des Kindes in den Mittelpunkt stellen.

Bei Personen unter 18 Jahre sind die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer zu beachten; sie
durfen nur dann eingestellt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen
weder eine Gefahr fiir ihre Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit
darstellen noch fiir ihre Entwicklung schadlich sind.

1.3 Verbot von Zwangsarbeit

Wir lehnen jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab, einschlieRlich jeglicher Form der
Schuldknechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken, des
Menschenhandels oder sonstiger unfreiwilliger Arbeits- und Dienstleistungen.
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1.4 Gesundheits- und Arbeitsschutz

Wir erwarten von unseren Vertragspartnern, internationalen Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards
zu beachten und sorgen fiir ein sicheres und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld, um die Sicherheit
und Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu erhalten, Dritte zu schiitzen und Unfalle,

Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden.

1.5 Diskriminierungsverbot

Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und lehnen jede Form von Diskriminierung bzw.
ungerechtfertigter Ungleichbehandlung in Beschaftigung ab, etwa aufgrund von nationaler und
ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus,

Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung,

Religion oder Weltanschauung. Dies erwarten wir auch von unseren Vertragspartnern.

1.6 Koalitionsfreiheit

Wir erwarten von unseren Vertragspartnern, das Recht auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit
sowie das Recht auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen zu respektieren.

1.7 Arbeitszeiten

Unsere Vertragspartner haben sich an die gesetzlichen oder anwendbaren tariflichen Bestimmungen
zur Arbeitszeit, einschliedlich Uberstunden, Ruhepausen und Erholungsurlaub zu halten.
Uberstunden werden mindestens gemaR den gesetzlichen oder tariflichen Regelungen
ausgeglichen oder vergutet; ihre Anordnung erfolgt ausnahmsweise und ausschlieBlich auf
gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Grundlage.

1.8 Vergutung

Unsere Vertragspartner haben sich bei der Vergitung an die gesetzlichen oder soweit anwendbar an
die tariflichen Bestimmungen zu halten. Der Arbeitslohn darf den branchen(blichen Mindestlohn nicht
unterschreiten.

In Landern oder Regionen ohne einen gesetzlichen oder tariflichen Lohnrahmen ist darauf zu achten,
dass der geleistete Lohn fiir eine regelmaRige Vollarbeitszeit ausreichend ist, um die Grundbeduirfnisse
der Beschaftigten zu erfilllen.

Gesetzlich nicht zugelassene Lohnabziige, einschlielilich Lohnabzlge als Disziplinarmafinahme,
werden von uns nicht geduldet.
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OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Der Schutz und Erhalt der natrlichen Lebensgrundlagen betrifft und verpflichtet uns alle.
Wir arbeiten aktiv daran, das Bewusstsein flir Umweltfragen zu fordern und die Ausbildung unserer
Mitarbeiter, Partner und Kunden in Bezug auf umweltbewusstes Verhalten zu unterstutzen.

2.1 Tierschutz

Die Grundsatze zum Schutz von Tieren und der biologischen Vielfalt sind zu beachten. Das
unternehmerische Handeln danach auszurichten.

Die Haltung von Tieren muss den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und das Washingtoner
Artenschutzabkommen ist einzuhalten.

2.2 Schutz von Umwelt und Klima

Wir erwarten von unseren Vertragspartnern Anstrengungen zur Steigerung der Energieeffizienz und des
Anteils erneuerbarer Energien, die Schonung natrlicher Ressourcen, die Férderung von klima- und
umweltfreundlichen Technologien, die Reduzierung bzw. Vermeidung von Abfallen und die Minimierung
von Emissionen, sowie den fachgerechten Umgang mit gefahrlichen Stoffen und Chemikalien.

Wir verpflichten uns, bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen umweltfreundliche
Kriterien zu berticksichtigen und bevorzugen nachhaltige und umweltfreundliche Optionen.
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ETHISCHES WIRTSCHAFTEN

Wir respektieren die Wirde und Rechte anderer. Wir handeln stets ehrlich, transparent und
verantwortungsbewusst und erwarten dies auch von unseren Vertragspartnern.

Wir erwarten, alle Menschen fair und gerecht zu behandeln unabhangig von ihrer Herkunft, Religion,
Geschlecht oder sozialen Stellung.

3.1 Korruption

Wir lehnen jede Form von Bestechung und Korruption ab.

3.2 Verbraucherinteressen

Wir stellen sicher, dass die Rechte und Interessen der Verbraucher geschutzt sind sowie dass alle von
uns vertriebenen Produkte den geltenden Sicherheitsstandards und einschlagigen gesetzlichen
verbraucherschitzenden Bestimmungen entsprechen.

Unfairen Wettbewerb und Praktiken lehnen wir ab. Es gilt Wettbewerbsregeln, die faire Preise, Qualitat
und AuswahImaoglichkeiten gewahrleisten zu fordern.

3.3. Schutz personenbezogener Daten

Wir respektieren die Privatsphare und den Schutz personenbezogener Daten um das Vertrauen der
Menschen zu wahren und ihre Rechte zu gewahrleisten.

Dies erwarten wir auch von unseren Vertragspartnern.

Es qilt sicherzustellen, dass angemessene technische und organisatorische MalRnahmen ergriffen
werden, um die personenbezogenen Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust, Missbrauch oder Diebstahl

Zu schitzen.

3.4 Fairer Wettbewerb

Wir stehen fiir eine Forderung eines offenen und fairen Wettbewerbs um Innovation, Effizienz und
Vielfalt zu fordern und Verbraucherinteressen zu schiitzen.
Wettbewerbsvorteile durch unlautere Geschéftspraktiken lehnen wir ab.
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UMSETZUNG

Wir unternehmen zumutbare Anstrengungen die geeignet sind, die Inhalte des Code of conduct
fortlaufend einzuhalten.

4.1 Erwartungshaltung an unsere Vertragspartner

Wir erwarten, dass sich alle Beteiligten der Lieferkette an den Code of Conduct halten oder sich an
einem vergleichbaren Kodex orientierten.

Wir behalten uns gegenuber unseren Vertragspartnern vor, die Einhaltung zu kontrollieren und bei
schwerwiegenden VerstoRen das Geschaftsverhaltnis ggf. zu beenden.

4 2 Hinweise auf VerstoRe

Wir nehmen Hinweise auf Verstolie gegen den Code of Conduct ernst.
Bei derartigen Meldungen leiten wir geeignete Mainahmen zur Abhilfe und kiinftigen Prévention ein.

Salching

Dietmar Scheibler Harald Scheibler Benjamin Scheibler
Geschaftsfihrer Geschaftsflihrer Geschaftsflihrer
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